Priméria Municipiului Targu Jiu
Nr. 53374 din 02.02.2026

ANUNT

Priméaria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. XXII alin.(3), lit.a) din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru
ocuparea postului vacant UNIC corespunzator functiei publice de conducere de Arhitect-
sef al Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:
- Arhitect-sef al Municipiului Targu Jiu, cu o duratd normala a timpului de munca (8
ore/zi, 40 ore/saptdmana).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisd — 09 martie 2026, ora 11°° la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si
ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului de concurs pe
pagina de internet a Primdriei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la
Centrul pentru Informarea Cetatenilor, in perioada 04 februarie 2026 — 23 februarie 2026.
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail:_primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie un
numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare a conformitatii cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs, respectiv in perioada 24.02.2026 — 02.03.2026. Rezultatul
verificarii eligibilitatii se afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ:
a) are cetdtenia romana si domiciliul 1n Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sda exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupad prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, Tn conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecadtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2 ) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute
la art. 36”1 lit. a) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.468, alin.(2), lit.b) din O.U.G.nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentad sau echivalentd de

arhitect diplomat sau urbanism diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licenta si

master ori studii postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului.

2. Sa aiba o vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice:

minimum 7 ani.

5. Bibliografia si tematica:
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Constitutia Romaniei, republicata — integral.

Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral.

. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata (1r3), cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica:

Partea 1,

Partea a II-a - Titlul I si Titlul I,

Partea a I'V-a - Titlul I,

Partea a VI-a - Titlul I s1 Titlul 11.

. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile

si completarile ulterioare, cu tematica:

Capitolul II - Domeniul de activitate,

Capitolul III - Atributii ale administratiei publice: Sectiunea a 3-a - Atributiile
autoritatilor administratiei publice locale; Sectiunea a 4-a - Certificatul de urbanism,
Sectiunea a 5-a - Structura institutionala,

Capitolul IV- Documentatii de amenajare a teritoriului §i de urbanism,

Capitolul V — Sancfiuni.

Normele metodologice din 26 februarie 2016 de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismului si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, aprobate prin Ordinul M.D.R.A.P. nr. 233 din 26
februarie 2016, cu modificarile ulterioare.

. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

republicata (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica:

Capitolul I - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii,

Capitolul II - Concesionarea terenurilor pentru constructii,

Capitolul III - Raspunderi si sanctiuni.

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrdrilor de constructii, aprobate prin Ordinul nr. 839/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Capitolul I - Dispozitii generale,

Capitolul II- Documentele autorizarii,

Capitolul III- Procedura de autorizare,

Capitolul IV-Alte precizari privind autorizarea,

Capitolul V-Asigurarea disciplinei autorizarii, raspunderi, sanctiuni,

Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

Anexa la Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului
de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul II -Recepfia la terminarea lucrarilor,

Capitolul III - Receptia finala.

10. Regulamentul general de urbanism aprobat prin Hotararea Guvernului nr.

525/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului din
cadrul U.A.T.- Municipiul Targu Jiu;
Sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu si participa la sedintele Consiliului Local unde sunt supuse spre
aprobare materialele in legatura cu scopul principal al postului si anume: dezvoltarea
durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea
teritoriului §i urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la
nivelul Municipiului Targu Jiu, monitorizarea §i exercitarea controlului cu privire la
transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor, programelor si operatiunilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;
Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in legatura cu scopul principal
al postului si anume: dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de
dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de
patrimoniu §i a calitatii arhitecturale la nivelul Municipiului Targu Jiu, monitorizarea
si exercitarea controlului cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor,
programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;
Analizeaza si evalueaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici aflati in subordinea directd si intocmeste fisele de post pentru
acestia;
Stabileste obiective pentru personalul aflat in subordinea directd, termene de realizare a
acestora, analizeaza si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor, realizeazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine;
Semneaza documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism (planuri de amenajare
a teritoriului, planuri de urbanism, Regulamentul general de urbanism, Regulamentul
local de urbanism) avizate si aprobate conform legii;
Controleaza modul de constituire si dezvoltare a bancilor/bazelor de date urbane;
Controleaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivelul
Municipiului Targu Jiu, conform legii;
Controleaza activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind amenajarea
teritoriului si organizarea si dezvoltarea urbanisticd a municipiului, pe baza planurilor
de amenajare a teritoriului si de urbanism;
Convoaca si asigura dezbaterea comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism;
Colaboreaza cu structurile din cadrul Primariei Targu Jiu cu atributii in domeniul
disciplinei in constructii, inclusiv pentru rezolvarea sesizarilor primite de la cetéteni;
Initiaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazd si propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriald urbane pe care le inainteaza primarului in vederea
supunerii aprobdrii acestora de catre Consiliului Local, precum si documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism;
Initiaza si coordoneaza elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autoritatii,
in conformitate cu prevederile legii;
Intocmeste referatul tehnic, in vederea inaintirii de citre primar Consiliului Local spre
aprobare, pentru documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;
Monitorizeaza si exercitd controlul cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor,
politicilor, programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism
aprobate, reprezentdnd autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului la nivelul Municipiului Targu Jiu;
In aria sa de competenta, participa la:
a) identificarea terenurilor din cadrul teritoriului administrativ ocupate de asezari
informale, la stabilirea limitele acestora si la transmiterea documentatiei cadastrale
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17.

18.

19.

20

21.

22.

in format electronic consiliului judetean si Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice pentru preluarea in Observatorul teritorial national;

b) realizarea si actualizarea bazei de date cu privire la numarul de persoane ce locuiesc
in agsezdri informale, imobilele ocupate de acestea si tipologia asezarilor informale;

¢) informarea locuitorilor din asezdrile informale cu privire la prevederile Legii nr.
350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul si inifierea unui proces de
consultare si planificare participativa in vederea identificarii de solutii de interventie
adaptate specificului asezdrii informale si nevoilor comunitatii;

d) initierea si coordonarea demersurilor necesare pentru identificarea regimului juridic
si economic al terenurilor ocupate de asezarile informale si pentru reglementarea
acestora;

e) 1n cazul in care reglementarea prevede desfiintarea partiald sau totald a asezarilor
informale respective, participd la asigurarea relocarii locuitorilor acestora, in
conditiile legii, la informarea si consultarea prealabila a locuitorilor aflati in situatii
de relocare cu privire la alternativele posibile si obtinerea acordului acestora;

f) initierea si coordonarea actiunilor necesare pentru limitarea extinderii agezarilor
informale, prin identificarea de terenuri disponibile pentru viitoare zone de locuit
sau a unor solutii locative alternative si informarea locuitorilor asezarilor informale
cu privire la acestea;

g) initierea si coordonarea actiunilor necesare pentru echiparea edilitara a zonelor in
care se gasesc asezari informale supuse regenerdrii sau restructurarii urbane;

h) coopereaza cu comisia infiintata in cadrul Consiliului judetean pentru coordonarea
implementarii masurilor necesare pentru imbundtdtirea conditiilor de viata a
locuitorilor din asezarile informale, sprijinul metodologic si operational pentru
autoritatile administratiei publice locale, precum §i monitorizarea indeplinirii
responsabilitatilor si implementarii actiunilor stabilite la nivel local, punandu-i la
dispozitia acesteia toate datele si informatiile solicitate de catre aceasta;

Controleaza gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si

amenajare a teritoriului;

Potrivit prevederilor legale in vigoare, controleazd modalitatile de informare publica si
procesul de dezbatere si consultare a publicului in vederea promovarii documentatiilor
legate de scopul principal al postului si anume: dezvoltarea durabila a comunitatii,
coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu §i a calitatii arhitecturale la nivelul Municipiului
Targu Jiu, monitorizarea si exercitarea controlului cu privire la transpunerea in fapt a
strategiilor, politicilor, programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism aprobate;

Controleaza elaborarea planurilor integrate de dezvoltare pe care le avizeaza din punctul

de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism

legal aprobate;

.Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu

documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

Transmite periodic Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului §i urbanism;

Conduce s1 controleaza activitatea de eliberare a autorizatiilor/acordurilor de
functionare de catre Compartimentul autorizari, avize asigurandu-se ca documentatia
depusa de agentii economici sau alte categorii care solicitd autorizatii/acorduri de
functionare este completa si respectd reglementdrile legale si autorizatiile/acordurile
sunt eliberate in termenul legal;



23.Conduce si controleaza intocmirea Registrului de evidentd a autorizatiilor de
functionare si acordurilor de functionare, atdt in format scris, cét si electronic si daca
autorizatiile/acordurile emise sunt afigate pe site-ul institutiei;

24. Conduce si controleazd raspunsurile la scrisorile si reclamatiille cu privire la
autorizatiile/acordurile de functionare eliberate sau cu privire la alte activitati
desfasurate in cadrul Compartimentul autorizari, avize;

25.Controleaza modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotdrarilor Consiliului Local si a
prevederilor legale in vigoare in activitdtile ce au legaturd cu scopul principal al
postului si anume: dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitdatilor de
dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de
patrimoniu §i a calitatii arhitecturale la nivelul Municipiului Targu Jiu, monitorizarea
si exercitarea controlului cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor,
programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;

26.Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la
activitatea de securitate si sanatate Tn muncd pentru personalul din subordine, in
conformitate cu Programul de instruire-testare, isi insuseste si respecta prevederile
legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii iTn munca; urmareste respectarea de catre
toti salariatii din subordine a atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald, atat propria persoand, cat si a altor persoane in timpul programului de
muncd; respectd interdictia de a desfdsura orice activitati in cazul in care constatd o
stare de pericol in legaturd cu munca desfasurata; mentine curatenia la locul de munca si
pune 1n sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura
echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupd terminarea
programului de lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

27.Raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si
a altor sarcini derivate din legislatia de specialitate care revin in sarcina arhitectului-sef
sau, dupd caz, repartizate de Primarul Municipiului Targu Jiu, conform pregatirii
profesionale si competentelor dobandite.

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:
Adresa de corespondentd: Primaria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin
Brancusi, nr.19, camera 6, telefon 0253/205089, fax 0253/214878;
Persoana de contact: Nemulescu Rézvan-Alexandru, inspector la Directia salarizare,
resurse umane §$i  guvernanta corporativd, secretarul comisiei de concurs, email
primariatargujiu@targujiu.ro.

8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
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pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

j) copia diplomei de licentd sau echivalenta de arhitect diplomat sau urbanism diplomat, arhitect sau
urbanist absolvent cu licentd si master ori studii postuniversitare in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea Tn munca si
in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data publicarii: 04.02.2026



